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ORGANIZACIONES SOCIAS

En el proyecto FABLE participan seis
organizaciones de seis paises diferentes
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01 - Introduccion al
proyecto FABLE

trabajadores/as del dmbito juvenil apoyen a las personas jévenes a utilizar la moda

sostenible como una forma de crear espacios inclusivos. Estos nuevos espacios de
inclusion y uso de la moda sostenible como herramienta pretenden acercar a los/as
jovenes, promover el emprendimiento y estimular el aprendizaje y el pensamiento critico.
Asi, el proyecto ofrece una propuesta alternativa para promover la inclusién, comenzando
por los/as trabajadores del dmbito juvenil y las personas jévenes, asi como promover el
emprendimiento juvenil y las posibilidades de cambio personal y profesional.

El proyecto se centra en dos temas globales clave: cémo ser sostenible en la industria de
la moda y cémo transformar una industria en constante evolucién para desarrollar nuevas
posibilidades integradoras y habilidades transversales mediante la promocién del
pensamiento critico y la accidn fuera de este mercado puede ser util y con el trabajo
ético como base para el futuro.

Nuestros objetivos son:

* Empoderar a las personas jévenes y promover el desarrollo de sus capacidades con
una metodologia innovadora y flexible para ser adaptable en diferentes contextos en
desventaja.

* Fortalecer las organizaciones en toda la UE mediante la promocién de enfoques de
inclusién social a través del mercado laboral de la moda.

* Proporcionar herramientas y recursos para traducir ideas creativas relacionadas con
el mundo de la moda sostenible en acciones concretas.

* Sensibilizar a las comunidades locales sobre la importancia de repensar el concepto

de inclusién y crear una red de oportunidades, mercado laboral y sostenibilidad.




02 - Resultados de nuestro

proyecto

Durante los dos afios del proyecto (febrero de 2022 a febrero de 2024), todas las

organizaciones socias trabajaron en tres fases operativas para lograr tres sets diferentes de

resultados (Producto intelectual - 1O).

Siga todas nuestras acciones y resultados en nuestra web (https://fable-project.eu/).

Pdgina de Facebook y pdgina de Instagram.
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10 1 - PROGRAMA DE
FORMACION PARA
TRABAJADORES/AS
JUVENILES SOBRE

PRACTICAS INNOVADORAS

El programa de formacién de
FABLE estd disefiado para
proporcionar a
trabajadores/as habilidades y
herramientas para trabajar
con jévenes en temas de
aprendizaje basado en el
arte, artesanias creativas y
moda sostenible. El objetivo
es ayudar a crear conciencia
sobre los problemas de la
industria de la moda y los
problemas ecoldgicos
resultantes, promover
actividades  creativas  y

combinar la creatividad con

el contenido de aprendizaje.

I0 2 - G-LOCAL

HUBS PARA
JOVENES
Para este segundo
resultado, todas las

organizaciones socias han
desarrollado G-Local hubs
y 15 actividades en torno a
la moda sostenible. Para
difundir las actividades e
implementarlas en
diferentes paises, se ha
creado un cuadro de
herramientas y un set de
herramientas. Se incluyen
un total de 33 actividades
en estos G-local hubs y
mas de 182

participaron  en

jévenes
estas
actividades!
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10 3 - RED

INTERNACIONAL DE

HUBS Y DESAFiOS DE

MARCADORES DE LA
UE

Se ha creado una RED
INTERNACIONAL DE HUBS
para promover la
colaboracién  a  nivel
europeo y nacional entre
personas que trabajan de
manera  sostenible 'y
desean utilizar las
actividades de FABLE para
mejorar sus actividades de
inclusion social con las
personas jévenes,
especialmente las  mds

vulnerables.



https://www.youtube.com/watch?v=mcNm364aqvk
https://www.youtube.com/watch?v=2oFtuaiJVnA
https://fable-project.eu/
https://l.facebook.com/l.php?u=http%3A%2F%2Ffable-project.eu%2F%3Ffbclid%3DIwAR1ZlcMBewKGz9Y5_87DP-iA5Jzrs7iDI_la2y9xOpM8V7lp38V6f4Rvh7E&h=AT1If-6d49Dwd7lKqywZfz6dfBowtc6s7ZegJPx7vmWjA5a7ora_VMhVomK_cTXfs3-p01F-7FOANewEmaj-HgJ4-qYuavTasn1s70KMu_XDSPXGnIj6Y-VcCG_LFJP1_DgDiA

03 - Producto intelectual (1I0)
3: Red internacional de hubs
v Desafios de marcadores
para la Estrategia Europea
para la Juventud




03 - Actividades y resultados

Para este tercer resultado, Red internacional de hubs y Desafios de marcadores para la
Estrategia Europea para la Juventud, se lograron cuatro resultados principales. Este flipbook es el
resultado final de esta estrategia de Producciédn intelectual (IO) 3 - Red internacional de hubs y
Desafios de marcadores de la UE. Pretende ser una sintesis de todas las acciones y resultados
alcanzados en 103.

Proyectos de 103

Detalles

Resultado

Al. Desarrollo de
politicas de red y
entorno en linea.

Crear un entorno en linea dedicado
a descubrir partes interesadas y
conectarlas para lanzar nuevos

proyectos a nivel europeo y
nacional.

Un entorno en linea persistente
integrado en la pdagina actual de
Fable.

Directrices de la red internacional
de hubs

Un canal de Telegram para
conectar a las partes interesadas en
linea y crear oportunidades para
nuevas asociaciones y proyectos.

2 modelos propuestos para la
produccién conjunta de materiales
de presentacién para y por partes
interesadas.

A2. Desarrollo de
capacidades para
organizaciones para
la red internacional

de hubs

Para garantizar la usabilidad del
entorno en linea, organizamos
una breve formacién via ZOOM
para apoyar el uso correcto y
presentar el contenido que
debia desarrollarse junto con las
partes interesadas.

1 curso de formacién via Zoom de 3
horas con 9 participantes

47 partes interesadas en la
plataforma

47 tarjetas de visita

47 presentaciones: texto, video y/o
audio

A3. Organizacién de
los desafios de la
clasificacién para la
Estrategia Europea
para la Juventud

La estrategia de la red incluye la
organizacion de desafios de
marcadores de la Estrategia

Europea para la Juventud para
aumentar la participacién y

alentar a los/as participantes a

aprender sobre los enfoques del

proyecto.

2 eventos en Zoom accesibles en el
canal de YouTube

Un total de 20 participantes.

4 mesas redondas sobre 4 objetivos
juveniles

Co-creacién de cuatro planes de
accidn para fortalecer el
compromiso y promover la moda
sostenible como medio para lograr

los cuatro objetivos de la juventud.




04 - Nuestros
métodos

Nuestros valores

La creacién de una comunidad que involucre a partes
interesadas de diferentes origenes profesionales,
incluidos investigadores/as, escuelas, profesionales y
asociaciones, todos enfocados en promover debates
sobre los valores de la moda sostenible. El objetivo es
desarrollar conjuntamente una visién para el futuro de
la moda sostenible e intercambiar conocimientos sobre
emprendimiento verde. El objetivo de la comunidad es
conectar diferentes entidades y promover posibles
colaboraciones.

Para desarrollar la red internacional de hubs, se
crearon pautas y se organizaron sesiones de
capacitacién para que los/as participantes pudieran
entender cémo funciona y crear tarjetas de
presentacion personalizadas.

Para promover la interacciéon entre las partes
interesadas, se organizaron dos eventos en linea, que
incluyeron debates sobre temas de moda sostenible y
los desafios de clasificacién de la Estrategia Europea
para la Juventud.

i4 planes de accién fueron creados juntos por las
partes interesadas que participan!

Preguntaron cémo se podria utilizar la moda sostenible
para facilitar el logro de los cuatro objetivos de la UE
para la juventud.

LA PLATAFORMA PERMANECE ABIERTA A
NUEVAS PERSONAS QUE QUIERAN UNIRSE

FABLE - Flipbook del proyecto

International Network Hub
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4 PLANES DE ACCION
PARA 4 OBJETIVOS DE
LA ESTRATEGIA DE LA

JUVENTUD DE LA UE

1.IGUALDAD PARA TODOS LOS

GENEROS

2. EMPRESAS INCLUSIVAS
3.  UNAEUROPA VERDE Y
SOSTENIBLE

4. CALIDAD DEL APRENDIZA]JE
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05 - Desarrollo de politicas de red y
entorno en linea (A1. I03)

A nivel local, cada organizacién socia del proyecto FABLE se reunié con varios actores de la moda
sostenible para invitarlos a participar en nuestra red internacional de hubs.

Cada organizacién pudo explicar los objetivos y el valor afiadido de participar en esta comunidad
en linea internacional por la moda sostenible.

Objetivo: Crear un entorno en linea donde diferentes partes interesadas puedan reunirse y
compartir buenas practicas para construir nuevas asociaciones internacionales y
nacionales.

Los beneficios para las personas involucradas incluyen:
e Mejorar su visibilidad, perfil y actuacién a nivel internacional.
e Participacién activa en debates sobre moda sostenible e integracion juvenil.
e Acceso a buenas prdécticas e intercambio con personas del sector.
e Aprovechar las oportunidades de comunicacién, desarrollo de proyectos y colaboracién a través
de nuestra plataforma en linea.

Dos modelos propuestos para la coproduccién de materiales
de presentacion para y por las partes interesadas

L L L L
Tarjeta de visita Presentacion
Presontation ternplate
LOGOD
N IMAGE
ame
NAME
Profesion e
Job Porstion
Structure : « Mame
City - country : * Jobs pesiion - argarization or project they work for
i : + Diesaription of their professional actrties and badiground
Keywords « Gaoaks, values, and tarpet audience
+ Rodevant challenpes, dificulies, and advice for becoming mone
More infos click here @ '|||||' @‘ + Ay cfforts made to engape young people in their activity
» pronde a sustanable fashion reference or best practice
Yious can add pictures. +

Presentacion a cada una de las partes interesadas:
e lvideo (de 3 a 8 minutos)

O
* 1laudio (de 3 a 8 minutos)

@)
* Descripcién escrita: (aprox. 2500 caracteres incluidos espacios - max. 1 pdagina)



https://www.canva.com/design/DAF6U7Dbsmo/zbbXyJ1ia-cpw35BPGDTNw/edit?utm_content=DAF6U7Dbsmo&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton
https://www.canva.com/design/DAF6U7Dbsmo/zbbXyJ1ia-cpw35BPGDTNw/edit?utm_content=DAF6U7Dbsmo&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton

05 - Desarrollo de politicas de red y
entorno en linea (A1. I03)

Para dar a las partes interesadas la oportunidad de presentarse, hemos creado una
serie de preguntas del siguiente tipo para ser respondidas:

* Nombre

* Puesto de trabajo: organizacién o proyecto para el que trabajan.

* Descripcidn de sus actividades profesionales y antecedentes.

* Objetivos, valores y grupo objetivo

* Cdémo apuestan por la moda sostenible

* Retos, dificultades y consejos relevantes para una mayor sostenibilidad

* Cualquier esfuerzo por implicar a las personas jévenes en sus actividades supone un

referente o una buena practica en moda sostenible

International Network Hub

T T ] it S s e W [ e P e T Tl

RESULTADOS Atl:

Ix plataforma en linea
Ix acceso a Telegram
Ix directrices para
configurar nuestro centro
de red
2x modelos propuestos
para la produccién
conjunta de materiales de
presentacion para y por

las partes interesadas:

Ix tarjeta de visita
Ix plantilla y pautas para
la presentacion.




06. Desarrollo de capacidades para
organizaciones para la red
internacional de hubs (A2. 103)

actively involve)

WE INVITE YOU TO BE PART
OF THIS INSPIRING AND
TRANSFORMATIVE FABLE
PROJECT!

Come participate
intwo online events :

ONL?P{IEO#STSING 3\% Empowering the Youth:
to discover our project e eyt
and become part of our pocspectta P 9
international network ! Social Justice:
Work towards fair and ethical creative practi
20 & 22[nf2023 proioting diversly cxef oetwoceting for the ﬂgms
WORLD CAFE ON YOUTH @m ht-Provoking Di
STRATEGY CHALLENGES : e eayoking Discussions:
To participate in exciting .u| rsqumubmwund clirrma justiy
Niscussions on line on the
challenges for
gorrow's youth !

Sharing Best Practices :
Cain Ua\uabeei ledge and look intp
initiatives from around the

D

RESULTADO A2:

1formacion en lineaq, 9 participantes - 47 tarjetas

de presentacion - 47 presentaciones

Para garantizar la usabilidad del entorno en linea, organizamos una breve capacitacién via ZOOM
para apoyar el uso correcto del entorno en linea y el contenido a desarrollar junto con las partes
interesadas.

Durante la formacién en linea del 9 de octubre de 2023, pudimos trabajar con actores de la moda
sostenible:

- Iniciar actividades colaborativas para romper el hielo y comenzar a construir una comunidad.

- Compartir los objetivos y resultados del proyecto FABLE.

- Obtener una comprensién profunda de los objetivos de la iniciativa y descubrir las practicas de
FABLE para promover la sostenibilidad y empoderar a las personas jévenes en la industria de la moda
y otros campos creativos.

- Objetivos y valor de nuestro hub de red internacional.

- Introduccién al entorno en linea: obtenga mds informacién sobre el propdsito y el uso de la
plataforma en linea, que servird como punto central para establecer contactos y generar
colaboraciones.

- Establecer contactos con participantes seleccionados/as y debatir su trabajo, impacto y vision.

- Comprender cémo crear presentaciones (tarjetas de presentacion y recursos de presentacion)
utilizadas para co-crear contenido para la plataforma de red internacional de hubs.

- Cémo hacemos que nuestra comunidad sea activa: 2 eventos en linea sobre los objetivos de la UE
para la juventud.

FABLE - Flipbook del proyecto


https://drive.google.com/drive/folders/13N9VjoMXr9gJyGWLMpj7aKRMuZTyYE9w

07. Organizacion de los
desafios marcadores de

clasificacion para la

Estrategia Europea para

la Juventud (A3.103)

Para promover la interaccién entre las partes
interesadas, se organizaron dos eventos en
linea que incluyeron debates sobre temas de
moda sostenible y los desafios de clasificacion
de la Estrategia Europea para la Juventud.

En estos eventos, todas las partes interesadas
pudieron presentarse y presentar su realidad de
moda sostenible.

Esto permiti6 que cada parte interesada
conociera mejor a cada miembro de la
comunidad para identificar posibles
colaboraciones futuras.

Para dar sustancia a esta comunidad, también
organizamos debates sobre los 4 Objetivos de
la Juventud de la UE y los vinculamos con la
moda sostenible.

Utilizamos el método World Café para que
cada grupo pudiera trabajar en los cuatro
objetivos:

* Igualdad de género

* Empresas inclusivas

* Una Europa verde y sostenible

* Calidad del aprendizaje

El objetivo de estas mesas redondas era
comparar los temas y preguntarse cémo la
moda sostenible puede contribuir a alcanzar
los objetivos de la Estrategia Europea para la
Juventud.

Como resultado, {4 planes de accién fueron

creados  conjuntamente por las partes
interesadas involucradas!

FABLE - Flipbook del proyecto
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RESULTADOS A3:

2 eventos en linea en
Zoom accesibles en
el canal de YouTube
Un total de 20
participantes.

Cuatro mesas
redondas sobre
cuatro objetivos de la
UE para la juventud
Creacién conjunta de

4 planes de accion

para la estrategia de
juventud




08. Organizacion de los desafios de marcadores
para la Estrategia Europea para la Juventud

Primera mesa redonda sobre el objetivo de la
igualdad de género

En la primera mesa redonda, compartimos un Jamboard para reflexionar
sobre cémo la moda sostenible puede promover la igualdad de género
mediante la introduccién de disefios unisex, rompiendo patrones de
género y reflexionando criticamente sobre las representaciones de la

feminidad y la masculinidad.

FABLE - Flipbook del proyecto



08. Organizacion de los desafios de marcadores
para la Estrategia Europea para la Juventud

Resultado 1: Plan de accion hacia el objetivo
de la igualdad de género

HACIA LA EDUCACION PARA LA IGUALDAD DE GENERO

* Desarrollar la educacién informal de manera accesible.

e Concentrarse en inculcar a las personas la idea de que todos y todas pueden usar lo
que quieran, independientemente del género.

e Cambiarse a uno/a mismo/a, trabajar en los comportamientos sociales.

e Es necesario considerar cuidadosamente la funcionalidad de la moda especifica de
cada género.

* Quizés se podria pensar en conceptos versdtiles y multifuncionales.

* Luchar contra los estereotipos.

* Abordar los prejuicios directamente, por ejemplo, con juego de roles.

DESARROLLAR UNA OFERTA E HISTORIA CONTRA LOS ESTEREOTIPOS Y DUALISMOS
* Tamafio inclusivo/ajustable para todos los géneros, se puede personalizar al gusto.
¢ Dejar de dividir las colecciones en «mujeres» y «hombres».
* Cambiar la narrativa y el lenguaje, jcontar historias es importante!
* Mayor inclusién de modelos trans*.
* Maés hombres en la publicidad, la moda no se trata sélo del interés de las mujeres.
* Presentaciéon de diferentes organismos del sector del modelaje y la moda.
e Ser més progresista en la publicidad.
¢ Interseccionalidad: inclusién también para las personas que no son de raza blanca.

TENER UNA POLITICA DE PRECIOS Y PRODUCCION IGUAL Y MAS INCLUSIVA

* Los precios de la ropa de todos los géneros deberian/podrian ser mds iguales.

* Hacer que la ropa de calidad sea mas asequible.

* Hacer que las nuevas colecciones de moda (especialmente para mujeres) sean menos
comunes, ya que esto refuerza los mecanismos de consumo y las expectativas sobre la
«imagen corporal» de las mujeres.

e Favorecer las marcas que estén claramente comprometidas con la lucha contra la
violencia de género.

* La libre empresa/economia de mercado quiere nuevas colecciones frecuentes para
lograr mds lealtad de la clientela y mds ventas, mds ganancias, jasi que seria
importante discutir esto con lideres politicos!

* Igualdad salarial entre géneros y productores de moda.




08. Organizacion de los desafios de marcadores
para la Estrategia Europea para la Juventud

Segunda mesa redonda sobre el objetivo de la
calidad del aprendizaje

En la segunda mesa redonda, se creé6 un Jamboard conjunto para
reflexionar sobre cémo la moda sostenible puede ser un medio para una
educacién de calidad y diversa: mas centrada en el aprendizaje no
formal, las habilidades interdisciplinarias, el pensamiento critico y los

empleos resilientes y sostenibles para el mafana.

FABLE - Flipbook del proyecto



08. Organizacion de los desafios de marcadores
para la Estrategia Europea para la Juventud

Resultado 2: Plan de accidon para el objetivo
de calidad del aprendizaje

LA MODA SOSTENIBLE COMO PARTE DE LA EDUCACION TRANSVERSAL E INFORMAL

* Combinar la educacién formal con la educacién no formal e informal.

* Ensefiar a las personas jévenes a reconsiderar la ropa vieja o que ya no sirve y a crear algo nuevo
utilizando la creatividad y el juego.

* Hacer que los cursos de moda sostenible sean accesibles para las personas jévenes, para todos los
jovenes, incluidos aquellos con dificultades financieras.

* Hacer que las oportunidades educativas para jévenes sean mds atractivas e interactivas.

* La educacién como herramienta de empoderamiento.

* Aplicar prdcticas artesanales tradicionales.

* Combinar la diversidn con el proceso de aprendizaje. Aprender a jugar.

SENSIBILIZAR, PROMOVER Y FORTALECER EL DESARROLLO JUVENIL

* Liberary fomentar la creatividad de las personas jévenes.

* Incrementar la participacién y el compromiso de las personas jévenes, particularmente a través de
una mayor innovacion.

» Concienciar a las personas jévenes sobre los efectos téxicos de los materiales de mala calidad.

e Ensefiar a las personas jévenes a analizar criticamente la publicidad relacionada con la moda y
reconocer el greenwashing.

* Promover la sostenibilidad a largo plazo en la eleccidn de ropa.

e Crear concursos de moda juvenil en escuelas intermedias y secundarias para llamar la atencién.

DESARROLLAR HABILIDADES Y OPORTUNIDADES EMPRENDEDORAS EN EL MERCADO LABORAL DE
LA MODA SOSTENIBLE

* Fortalecer las habilidades emprendedoras.

e Desarrollar el potencial y las perspectivas concretas de empleo disponibles en sectores de la
economia europea, como el textil, la moda y los accesorios.

* Promover la comprensién de los beneficios econdmicos y ambientales de la produccién local para
la tierra y la mano de obra.

* Hacer que el disefio sostenible sea mds atractivo y que la ropa en general sea mds resistente.

* Atraer nuevos talentos para marcar el comienzo de una «nueva ola sostenible».




08. Organizacion de los desafios de marcadores
para la Estrategia Europea para la Juventud

Tercera mesa redonda por el objetivo de una
Europa verde sostenible

En la tercera mesa redonda, hicimos un Jamboard conjunto para
reflexionar sobre cémo podria aplicarse la normativa europea para
promover la moda sostenible, una alternativa a la moda rapida que tanto
contamina y ofrece condiciones de trabajo degradantes, y cémo, si la
industria de la moda adopta practicas sostenibles y respetuosas con el
medio ambiente, puede presentar cémo el uso de materiales respetuosos
con el medio ambiente, la reduccién de residuos y la minimizacién del

consumo de energia contribuyen a una Europa mas sostenible.

FABLE - Flipbook del proyecto



08. Organizacion de los desafios de marcadores
para la Estrategia Europea para la Juventud

Resultado 3: Plan de accion para el objetivo de
una Europa verde sostenible 1/2

DESARROLLO SOSTENIBLE DE LA MODA DESDE EL DISENO HASTA LA SEGUNDA
MANO

* Analizar el concepto antes de comenzar a disefiar.

e Al desarrollar un disefio de moda, las piezas desechadas se pueden utilizar para
crear nuevas piezas de moda.

* Invertir en tecnologia que transforme los residuos de la moda en materiales nuevos
y utiles.

e Es importante introducir reglas y responsabilidades de produccién idénticas en
todos los estados miembros de la UE.

* Necesitamos centrarnos mas en la SOSTENIBILIDAD de los productos de moda.

* A la hora de seleccionar materiales y utilizar fuentes de energia, se pone mayor
énfasis en la proteccién del medio ambiente.

* Deberiamos implementar el concepto de las 3R: reducir (reducir materiales,
minimizar residuos), reutilizar y reciclar.

e Cambiar las reformas politicas que guian el camino de la ropa de segunda mano
con un enfoque ambiental.

EL DESARROLLO DE NORMAS COMUNES A NIVEL INTERNACIONAL

e Reforzar las regulaciones en el dmbito de la produccién de moda rapida
(impuestos, normas, topes, limites de recogida y gestidn de residuos, etc.).

* Actualmente se estd revisando la directiva sobre disefio ecolégico, cuyo objetivo es
hacer que los productos textiles sean més seguros y sostenibles desde la fase de
disefio.

* Diferencias de precios entre moda sostenible y moda répida.

* Regulaciones de importacion.

* El origen de la produccién debe ser tenido en cuenta y regulado - justicia global:
diferencias laborales entre norte y sur.

e Limitar el consumo de agua, productos quimicos y energia.

* Limitacién de cantidad: ;Deberiamos comprar tantas cosas?
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una Europa verde sostenible 2/2

UNA RESPUESTA HOLISTICA SOSTENIBLE PARA SUPERAR LA POBREZA Y MEJORAR
LA SALUD

* Luchar contra el cambio climatico y las desigualdades también significa luchar
para poner fin a la pobreza, desarrollar la salud y el bienestar y promover energia
limpia y asequible.

e Comprender las conexiones y el aspecto global de los procesos involucrados y
vincular los diferentes aspectos (econdmico, ecoldgico, social).

* Desarrollar una produccién y un consumo éticos (cuestiones de género, trabajo
infantil).

* Apoyar el comercio justo.

PENSAR CRITICAMENTE, CREAR CONCIENCIA Y APOYAR ALTERNATIVAS

* Tener en cuenta que el greenwashing (industrias de la moda rdpida) apoya el
movimiento slow fashion y respalda financieramente nuevos textiles ecoldgicos que
duran mdés.

* Hacer preguntas por parte de la industria del marketing.

* Educacién critica y conciencia de la importancia de las alternativas no sélo a nivel
individual, sino también colectivo, decisiones conscientes, desarrollo de relaciones
productor/consumidor.

* Es necesario aumentar el apoyo a las alternativas, por ejemplo, transacciones de
trueque: las empresas podrian promover procesos de segunda mano.

* Tabla para consumidores: explica las diferencias entre moda rapida y lenta.

* Promover las mejores prdcticas.

* Mas produccién local, métodos de produccién tradicionales.




08. Organizacion de los desafios de marcadores
para la Estrategia Europea para la Juventud

Cuarta mesa redonda por el objetivo de
sociedades inclusivas

En la cuarta mesa redonda, priicipamos en un Jamboard conjunto para
reflexionar sobre cémo hacer que la moda sostenible sea mas inclusiva
tanto en el proceso de produccién (por ejemplo, mediante la confeccién
social) como en la fase de ventaq, ofreciendo productos accesibles para
todos y todas desde el punto de vista econémico y de producto (por

ejemplo, todas las tallas).

FABLE - Flipbook del proyecto
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PROMOVER LA EDUCACION Y SENSIBILIZAR PARA UNA SOCIEDAD INCLUSIVA Y SOSTENIBLE

* A través de la educacién se transmiten los aspectos negativos de la industria de la moda y se
desarrolla un comportamiento responsable.

* Educacién: haga su propia camiseta y reconozca el esfuerzo que implica confeccionar una
prenda.

e Organizar talleres y aprender a reciclar.

* Brindar capacitacién a disefiadores/as y fabricantes sobre prdcticas de moda sostenibles,
incluidas practicas laborales éticas, materiales y moda circular.

* Trabajar en temas ambientales para crear conciencia sobre la moda sostenible y aumentar el
compromiso local.

* Permitir que grupos, de nifios/as o adultos/as, compartan historias personales a través de su
ropa. Pueden intercambiar ropa y conocer las historias de los demds, creando un sentido de
comunidad.

* Ampliar nuestra actividad sobre slow fashion (moda lenta) - tefiido natural - involucrando a
representantes de grupos de personas migrantes y aprendiendo de ellas sobre las técnicas
naturales de tefiido de tejidos que utilizan en sus culturas.

REPENSAR EL MODELO DE CONSUMO DE MANERAS ALTERNATIVAS

* Crear bibliotecas de ropa donde se pueda tomar prestada la ropa que se necesita de forma
gratuita y estudiar en la biblioteca.

* Inspirarles a celebrar la idea de pedir prestado en lugar de comprar.

* Explorar oportunidades como iniciativas de financiacién colectiva para apoyar marcas éticas a
través de su exposicion.

* Promover el acceso abierto al disefio en diversos grupos de discusion.

* Crear una biblioteca de moda global con disefios que puedan ser reproducidos por sastres
locales y pequefias boutiques. Propuesta de Cédigo Abierto de Moda.

* Adaptacion social para incluir a personas vulnerables y potenciar sus talentos y habilidades.

* Donar ropa que no se venda durante la temporada a quienes la necesitan.

e Greenpeace tiene como objetivo articular creativamente cuestiones ambientales y promover
soluciones para un futuro verde y pacifico. Trabajar mucho a nivel escolar e involucrar a
jovenes.

* Deberiamos convertirla en una marca de estilo de vida. Es como crear una comunidad orgdanica

que realmente represente la idea central de la sostenibilidad en la moda.
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PRODUCCION Y COMERCIALIZACION DE MODA INCLUSIVA Y SOSTENIBLE.

* Trabajar la comunicacién y utilizar modelos inclusivos.

* Disefio para todos: diversidad del grupo objetivo, ropa adaptada para personas
con discapacidad, garantia de prdcticas laborales justas. Disefiar productos
accesibles a todas las personas (por ejemplo, cierres magnéticos, etc.).

e Trabajar en las tallas: encontrar una manera que sea accesible para todas las
personas al mismo precio.

* Fdbrica de moda sin género para todo el proceso de produccién de prendas de
vestir.

* Involucrar a las personas mayores -que no estdn muy representadas en la industria
de la moda- y utilizar su sabiduria para descubrir cémo podemos conservar y
reutilizar nuestra ropa.

* Proporcionar ropa ajustable/versatil que pueda cambiarse de tamafio/ajustarse
facilmente para adaptarse a diferentes estilos/tallas. Esto se puede hacer
mediante el uso de botones, cremalleras, etc. De lo contrario, el problema de la
sobreproduccién simplemente se transmitird a otra persona (organizaciones
benéficas, etc.).

* Mds bien, las empresas deberian producir menos y regalar lo que no venden, para
que esto alimente adn mds un proceso que deben adaptar, sobre todo, las

empresas.




09. Perspectivas de futuro

:Qué medidas sugeriria para crear
espacios de inclusion para las personas
jovenes a través de la moda sostenible?

«Animar a las personas jovenes a participar en el
proceso de disefio organizando concursos de disefio o
talleres que se centren en la inclusién.»

«Crear oportunidades para que las personas jovenes
presenten sus ideas y promuevan diversas perspectivas
en la moda. Defender y activar a los/as jévenes
(promover concursos, iniciativas, peticiones...).»

«ENn centros comunitarios, escuelas y universidades
publicas y privadas, crear desafios abiertos para las
personas jovenes a través de la moda sostenible y crear
un documento visual sobre el viaje.»

«jCreo que los lugares donde pasan el rato (bibliotecas,
centros de recreacion, etc.) son lugares para promover
la programacidn de las bibliotecas de ropal»




.Y qué es lo siguiente?

iPuede unirse a esta comunidad
en cualquier momento! {Venga y
unase a nosotros!

éle gustaria unirse a nuestro
grupo de Telegram «Sustainable
Network
Hub» para intercambiar ideas o

Fashion International

colaborar con otras partes

interesadas? jEscane el

CODIGO QR para acceder al
grupo!

Contactenos

https://fable-project.eu/

https://www.facebook.com/fable.erasmus.plus

https://www.instagram.com/fable.erasmus/

¢Sugerencias de continuidad de
las partes interesadas de nuestra
comunidad?

«Formar grupos de trabajo estén

interesados en un intercambio mds activo de

que

ideas y experiencias. Este grupo también

puede encontrar oportunidades locales e
internacionales para implementar proyectos

que beneficien al centro.»

«Trabajar para practicar la innovacidn abierta

y capturar la verdadera esencia de la

comunidad.»

«No me importa hacer una llamada trimestral,
pero necesito establecer relaciones con otros
miembros del grupo y eso es dificil. Quizds
grupos de trabajo mds pequefios en zonas
horarias  similares

trabajen en proyectos

habilidades
(marketing, operaciones, finanzas, etc.).»

rABLE

simbidticos o  compartan




